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1. lnleiding 
 
Dit protocol is opgesteld om de procedures te definiëren voor het behandelen van mogelijke 
vrijwillige dubbelfuncties binnen de American Football Bond Nederland (AFBN). Het doel is om 
ervoor te zorgen dat vrijwilligers met meerdere functies binnen de organisatie hun taken op een 
ethische en transparante manier kunnen vervullen. 
 

2.  Definitie van Vrijwillige Dubbelfuncties 
 
Vrijwillige dubbelfuncties verwijzen naar situaties waarin een individu binnen de AFBN 
tegelijkertijd twee of meer functies bekleedt, zoals AFBN bestuurslid en coach, commissielid en 
scheidsrechter, of vergelijkbare combinaties. 
 

3.  Openheid en Transparantie 
 
3.1. Alle leden van de AFBN die overwegen om vrijwillige dubbelfuncties te bekleden, moeten 
hun intenties duidelijk communiceren aan het bestuur van de AFBN en andere relevante 
betrokkenen. 
3.2. Het bestuur zal ervoor zorgen dat alle vrijwillige dubbelfuncties in de organisatie worden 
gedocumenteerd en bekendgemaakt aan de leden. 
 

4.  Beoordeling en Goedkeuring 
 
4.1. Het bestuur van de AFBN zal elke aanvraag voor een vrijwillige dubbelfunctie beoordelen 
om ervoor te zorgen dat er geen belangenconflicten, ethische dilemma's of andere problemen 
kunnen ontstaan. 
4.2. Indien het bestuur van mening is dat er een potentieel belangenconflict of andere 
problemen kunnen ontstaan, zal het bestuur de kandidaat informeren en samen met de 
betrokkene naar een oplossing zoeken. 
 

5.  Prioriteit en Beschikbaarheid 
 
5.1. In gevallen waarin een vrijwilliger meerdere functies binnen de AFBN wil bekleden, zal 
prioriteit worden gegeven aan de functie die van groot belang is voor de organisatie op dat 
moment. 
5.2. Vrijwilligers moeten duidelijk maken welke functie hun prioriteit heeft en ervoor zorgen dat 
ze voldoende beschikbaar zijn om hun taken in beide functies uit te voeren. 
 

6.  Evaluatie en Monitoring 
 
6.1. Het bestuur zal regelmatig de prestaties van vrijwilligers met dubbelfuncties evalueren om 
ervoor te zorgen dat ze effectief en ethisch handelen in beide functies. 
6.2. Indien nodig kan het bestuur besluiten om de dubbelfunctie te herzien of aan te passen om 
de belangen van de organisatie te beschermen. 
 

7.  Communicatie 
 
7.1. Alle communicatie met betrekking tot vrijwillige dubbelfuncties, inclusief goedkeuringen en 
wijzigingen, zal worden gedocumenteerd en gedeeld met de relevante partijen. 
 

8.  Bijgewerkt Protocol 
 
8.1. Dit protocol kan worden herzien en bijgewerkt door het bestuur van de AFBN indien nodig. 
Dit protocol is opgesteld om de integriteit en effectiviteit van de AFBN te waarborgen en om 
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ervoor te zorgen dat vrijwilligers met meerdere functies hun taken op een eerlijke en 
transparante manier kunnen vervullen. 
 
Getekend, 01-09-2023 
 
 
 
[Chantalle Huis, a.i. voorzitter van de AFBN] 


